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Opracowat: Stanistaw Kiak

Opinia prawna

w sprawie wyptaty nauczycieloml wynagrodzenia za zrealizowanell godziny doraznych
zastepstw przydzielone przez dyrektora szkoty

W naszej szkole realizujemy godziny doraznych zastepstw nie otrzymujac za to zadnego
wynagrodzenia. Dyrektor uzasadnia to tym, ze wykonujemy dodatkowe, zlecone zajecia w
ramach obowigzujgcego 40 godzinnego tygodnia pracy. Takie dziatanie dyrektora wynika z
decyzji organu wykonawczego JST (Wéjta Gminy, Burmistrza, Prezydenta Miasta)
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Czy jest to zgodne z art. 35 Karty Nauczyciela i obowigzujacymi przepisami prawa pracy?

Odpowiedz:

W Zzadnym przypadku godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nie sg
zwigzane z czasem pracy nauczyciela okre$lonym w art. 42 Karty Nauczyciela. Dlatego tez
ustawodawca w art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela zagwarantowat nauczycielom wynagrodzenie
za ich zrealizowanie, ktore wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Tak wiec pracodawca ma obowigzek wyptaty
wynagrodzenia za zrealizowane godziny doraznych zastepstw. Nie wyptacajac tego
wynagrodzenia pracodawca

W razacy sposob narusza obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa pracy i moze byé
ukarany karg grzywny.

Dziatania dyrektora polegajace na niewyptacaniu nauczycielom wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw stanowig wykroczenie przeciwko prawom pracownika zgodnie z art. 282 1
pkt. 1 Kodeksu pracy i jako takie podlegajg karze grzywny.

Uzasadnienie
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Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela. Podstawa prawna: art. 35 ust. 2a

Zgodnie z definicjg nauczyciel realizuje godzine doraznego zastepstwa w przypadku, gdy na
polecenie dyrektora szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze z
dzieémi lub mtodziezg, w czasie gdy inny nauczyciel, ktory faktycznie powinien realizowac te
zajecia w ramach ustalonego pensum, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 KN i zgodnie z
ustalonym planem zajec, jest nieobecny.

Godziny doraznych zastepstw powotywane sg przez dyrektora w sytuacji nagtej potrzeby
spowodowanej nieobecnoscig innego nauczyciela, w celu koniecznoéci zapewnienia
prawidtowej realizacji zadan szkoty, a nawet tylko po to, aby zapewni¢ opieke uczniom w czasie
lekcji, gdy nauczyciel prowadzgcy zajecia jest nieobecny. Nauczyciel realizuje dorazne
zastepstwo, gdy zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuhcze z dzie¢mi lub mitodziezg, w czasie gdy inny nauczyciel, ktéry
faktycznie powinien realizowac te zajecia w ramach ustalonego pensum, o ktérym mowa w art.
42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, zgodnie z ustalonym planem zaje¢, jest nieobecny. W nagtej
sytuacji nieobecnosci innego nauczyciela dyrektor szkoty moze poleci¢ dorazne zastepstwo
dowolnemu nauczycielowi. Nauczyciel, ktéremu dyrektor szkoty przydzielit dorazne zastepstwo,
nie moze odmowic jego realizacji.

Wazne! Celem powotania przez ustawodawce godzin doraznych zastepstw jest stworzenie
uczniom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa w sytuacji nieprzewidzianej
organizacyjnie (np. choroba nauczyciela). Zgodnie z § 13 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
I niepublicznych szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek
zaje¢ w szkole bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

Dlatego w sytuacji nagtej nieobecnos$ci nauczyciela, w celu zapewnienia opieki
w czasie zajec, o ile dyrektor szkoty nie ma mozliwosci powierzenia prowadzenia zajeé
nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje, poleca przeprowadzenie ich innemu nauczycielowi.
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Oczywiécie racjonalnie dziatajgcy dyrektor szkoty w pierwszej kolejnosci przydzieli godziny
doraznych zastepstw nauczycielowi, ktéry posiada kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.
Zdarzajg sie jednak sytuacje, ze jest to z przyczyn obiektywnych niemozliwe i wéwczas godziny
doraznych zastepstw przydziela sie nauczycielom innej specjalnosci.

Organ prowadzagcy szkole, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego posiada jedynie kompe
tencje do okreslania dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu szczegoétowych warunkow obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Pod
stawa prawna:
art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela

Przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Kart Nauczyciela upowaznia organ stanowiacy regulamin — JST - do
ustalania w regulaminie jedynie szczegdétowych warunkéw obliczania

i wyptacania wynagrodzenia. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
Podstawa prawna:
art. 35 ust. 2a
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W tej sprawie mamy takze uksztattowane orzecznictwo sadowe:

Wyrok

Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w Rzeszowie z dnia 7 listopada 2007 r. - sygn.
Il SA/Rz 585/07.

Wynagrodzenie nauczyciela za godziny doraZznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.
Oznacza to, ze kazdy nauczyciel wykonujacy prace w godzinach doraznych zastepstw ma
prawo do wynagradzania z tego tytutu. Przepisy Karty Nauczyciela nie wprowadzajg w tym
zakresie zadnych wyjatkéw. Podstawa prawna: art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela .
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Przez stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, ktéremu powierzono dorazne
zastepstwo, nalezy rozumieé przystugujacg mu wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, okreslong zgodnie z tabelg zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatgcznik do rozporzagdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pdzn. zm.) z zastrzezeniem, ze w
przypadku gdy na mocy art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkoty podwyzszyt
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, przez stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela nalezy rozumie¢ odpowiednio te podwyzszong stawke.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godziny doraznego zastepstwa
stanowi sktadnik wynagrodzenia nauczyciela. Wspomniany sktadnik wynagrodzenia jest
wptacany z dotu po ich zrealizowaniu przez nauczyciela- podstawa prawna: art. 39 ust.4
Karty Nauczyciela.

Zgodnie z art. 39 ust. 3 i ust. 4 Karty Nauczyciela, wynagrodzenie wyptaca sie nauczycielowi
miesiecznie z gory w pierwszym dniu miesigca lub, gdy pierwszy dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy wynagrodzenie wyptacane jest

w dniu nastepnym. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos$¢ moze zostac ustalona na
podstawie juz wykonanych prac wyptaca sie¢ miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim
dniu miesigca. Do takich sktadnikbw wynagrodzenia nauczyciela nalezy zaliczy¢ wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Zatem wynagrodzenie za te
sktadniki wynagrodzenia nauczyciela powinny by¢ wyptacane w ostatnim dniu miesigca.
Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

w innym dniu jest dopuszczalna wytgcznie w przypadku, gdy ostatni dzierh miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy - wtedy wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym ten
dzien.
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Dziatania dyrektora polegajace na niewyptacaniu nauczycielom wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw stanowig wykroczenie przeciwko prawom pracownika zgodnie z art. 282 1
pkt. 1 Kodeksu pracy i jako takie podlegajg karze grzywny.

Czas pracy nauczyciela nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien.

W ramach tego czasu nauczyciel realizuje nie tylko zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, ale takze inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, jak tez
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym. Do czynno$ci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty mozemy
zaliczy¢ na przyktad: - udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej, spotkania z rodzicami, spra
wdzanie prac pisemnych uczniéw. Nalezy zaznaczy¢, ze wprawdzie czas pracy nauczyciela
wynosi do 40 godzin na tydzien , nie oznacza to, ze nauczyciel ma obowigzek przebywac w
szkole przez tyle godzin w tygodniu. Nauczyciel w ramach tego czasu wykonuje bowiem pewne
czynno$ci poza szkotg. Godziny ponadwymiarowe, jak i doraznych zastepstw moga byc
realizowane wytacznie przez nauczycieli, ktérzy jednak bardzo czesto mylg te godziny z
godzinami nadliczbowymi, o ktérych mowa w Kodeksie pracy. Ot6z godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw sg to godziny zrealizowane przez nauczyciela ponad
obowigzujacy go tygodniowy wymiar zajec.

W przypadku godzin ponadwymiarowych sg one przydzielone w arkuszu organizacyjnym,
natomiast godziny doraznych zastepstw, ktdre nie wynikajg z arkusza organizacyjnego,
przydzielane sg w zastepstwie nieobecnego nauczyciela. W zadnym przypadku godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nie sg zwigzane z czasem pracy nauczyciela
okre$lonym w art. 42 Karty Nauczyciela. Dlatego tez ustawodawca w art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela zagwarantowat nauczycielom wynagrodzenie za ich zrealizowanie, ktére wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy. Tak wiec pracodawca ma obowigzek wyptaty wynagrodzenia za zrealizowane
godziny doraznych zastepstw. Nie wyptacajac tego wynagrodzenia pracodawca

W razacy sposob narusza obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa pracy i moze by¢
ukarany karg grzywny.

Zakaz zrzekania sie prawa do wynagrodzenia i przenoszenia tego prawa na inng osobe.

Zgodnie z art. 84 kodeksu pracy pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani
przenie$¢ tego prawa na inng osobe. Pracownik, w $wietle tego przepisu, nie moze zastrzec
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wiec w umowie 0 prace, ze bedzie wykonywac swg prace bez wynagrodzenia. Jezeli nawet
zastrzezenie takie poczyni, to nie wywota ono skutkéw prawnych. Zrzeczenie sig
wynagrodzenia za prace jest zakazem o charakterze bezwzglednym i dotyczy wszystkich
pracownikow. Oznacza to, ze objeci sg nim rowniez ci pracownicy, w stosunku do ktérych
kodeks pracy stosuje sie tylko w sprawach nie uregulowanych odmiennie moca przepiséw
szczegolnych.

Zakaz zrzekania sie prawa do wynagrodzenia odnosi sie do catego wynagrodzenia, jak i
poszczegolnych jego sktadnikow, oraz konkretnych, niezaspokojonych roszczen
pracowniczych. Pracownik moze jednak zrzec sie wynagrodzenia naleznego za juz wykonang
prace. Jego oswiadczenie przybiera w tej sytuacji prawng postac zwolnienia pracodawcy z
dtugu. Uprawnienie do swobodnego dysponowania otrzymanym wynagrodzeniem jest
absolutnym prawem pracownika. Moze on w zwigzku z tym otrzymane wynagrodzenie
przeznaczyC nie tylko na zaspokojenie potrzeb swoich i swojej rodziny, ale takze przekazac je
dowolnej instytucji (np. fundacji, organizacji koscielnej), osobie lub organizacji. Formg
ograniczenia swobody dysponowania prawem do wynagrodzenia jest wprowadzenie przez
ustawodawce zakazu przenoszenia tego uprawnienia na inng osobe. Zakaz ten wyklucza zatem
mozliwos¢ sktadania oswiadczen woli (oSwiadczen jednostronnych, zawierania uméw)
przenoszacych prawo do wynagrodzenia na inng osobe. Zakaz ten nie jest jednak tozsamy z
mozliwoscig odbierania wynagrodzenia przez osobe upowazniong przez pracownika,
wspotmatzonka, na mocy przepiséw art. 28 i 29 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, lub na
podstawie prawomocnego orzeczenia sadu.

Stanistaw Ktak, doradca ds. prawnych ZOP ZNP

Rzeszow, 20.02.2013 r.
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