Jak dobrze pełnić zadania opiekuna stażu?

W artykule 9c Karty Nauczyciela czytamy:
4. Nauczycielowi stażyście i nauczycielowi kontraktowemu odbywającemu staż dyrektor szkoły przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, z zastrzeżeniem że: 

1) w przedszkolach, szkołach i placówkach, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego może być również nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze;

2) w rodzinnej placówce opiekuńczo-wychowawczej opiekunem nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego może być również nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w publicznym ośrodku adopcyjno-opiekuńczym, wskazany przez organ nadzoru w porozumieniu z organem prowadzącym.

5. Zadaniem opiekuna stażu, o którym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczególności w przygotowaniu i realizacji w okresie stażu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.

Tyle przepisy. Choć są precyzyjne i szczegółowe, wielu nauczycieli ma dylemat: czy jestem dobrym opiekunem stażu? 

Ponieważ w tej sprawie pojawia się coraz więcej pytań, pora na rady bardziej praktyczne.

Aby współpraca była dobrze zaplanowana i przebiegała harmonijnie, możecie zawrzeć kontrakt. Nie jest to obligatoryjne, ale często pomaga w ustaleniu i przestrzeganiu przyjętych zasad.

Oto przykładowy kontrakt (jego treść będzie nieco inna, zależnie od stopnia awansu podopiecznego i związanych z tym wymagań zawartych w rozporządzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli):

KONTRAKT
1. Kontrakt zawarty pomiędzy:
- stażystą: ……………………………………..

- opiekunem stażu: ……………………………

2. Kontrakt zawarto na okres: …………………………………….
     3. Cel współpracy:

- pomyślne ukończenie stażu przez stażystę,

- służenie pomocą i radą przez opiekun stażu.
4. Obowiązki nauczyciela odbywającego staż:
Nauczyciel powinien:

· zapoznać się z procedurami awansu i obowiązującymi go aktami prawnymi,
· realizować wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego zgodnie z rozporządzeniem w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,
· opracować plan rozwoju zawodowego, uwzględniając powyższe wymagania,
· uczestniczyć w zaplanowanych spotkaniach z opiekunem,
· starać się rytmicznie realizować plan rozwoju zawodowego.

5. Obowiązki opiekuna stażu

Opiekun powinien:

· zapoznać stażystę z procedurą uzyskania awansu,
· pomóc w opracowaniu planu rozwoju zawodowego,
· wspierać nauczyciela w rytmicznej realizacji zaplanowanych zadań
· ukierunkować działania nauczyciela w zakresie wzbogacania jego warsztatu,
· dzielić się swoim doświadczeniem zawodowym,
· udzielać wsparcia w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych,
· pomóc w opracowaniu projektu sprawozdania,
· pomóc w przygotowaniu dokumentacji składanej wraz z wnioskiem o wszczęcie postępowania egzaminacyjnego,
· przygotować projekt oceny dorobku zawodowego za okres stażu.
6. Ustalenia końcowe

· Za organizację przebiegu i realizację stażu odpowiedzialny jest nauczyciel kontraktowy.

· Opiekun stażu jest osobą wspomagającą, wpierającą podejmowane działania.

· Kontrakt można modyfikować w miarę potrzeb, za zgodą obu stron.

· Strony zawierające kontrakt zobowiązują się do przestrzegania zawartych w nim ustaleń.

Warto wspólnie opracować harmonogram przebiegu stażu. Będzie pomocny podczas opracowania sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, ułatwi również czuwanie nad rytmiczną realizacją zaplanowanych zadań.

Oto propozycja:

	Miesiąc
	Zadania realizowane przez nauczyciela stażystę
	Zadania realizowane przez opiekuna stażu
	Uwagi, podpisy

	1 miesiąc


	
	
	

	2 miesiąc


	
	
	

	3 miesiąc


	
	
	

	4 miesiąc


	
	
	

	5 miesiąc


	
	
	

	6 miesiąc


	
	
	

	7 miesiąc


	
	
	

	8 miesiąc


	
	
	

	9 miesiąc


	
	
	


Myślę, że w harmonogramie (również w przypadku nauczyciela kontraktowego) warto uwzględnić prowadzenie zajęć w obecności opiekuna stażu oraz obserwację zajęć prowadzonych przez opiekuna stażu czy innych 
nauczycieli. W przypadku nauczyciela stażysty, choć również kontraktowego, często problem stanowi poprawne planowanie zajęć lekcyjnych. Młodego nauczyciela często przeraża perspektywa pisania konspektów, jest to jednak niezbędne, by nauczyć się planowania, formułowania trafnych celów, dokonywania ewaluacji własnych działań, wyciągania wniosków do dalszej pracy.  Konspekt ważny jest również ze względu na rozmowę przed obserwacją lekcji. Opiekun analizując przygotowany projekt, może wskazać ewentualne błędy, bardziej celowe formy czy metody pracy. Po lekcji konspekt przydatny jest do omówienia przeprowadzonych zajęć, na jego podstawie nauczyciel może dokonać samooceny. 
Warto opracować karty (arkusze) obserwacji zajęć prowadzonych przez opiekuna stażu (innego nauczyciela) oraz zajęć prowadzonych w obecności opiekuna stażu.

Oto przykładowe opracowanie:

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJĘĆ (prowadzonych przez stażystę)
Data: ………….

Temat zajęć:………………………………………………………………..
Nazwisko i imię nauczyciela stażysty: .......................................................................................
Przedmiot zajęć: ..........................................................................................................................
Klasa: ................................................................................................................................. 

Przebieg zajęć:













Uwagi i spostrzeżenia do przekazania stażyście:











Wnioski do realizacji:










podpis stażysty:                                                                  podpis opiekuna stażu:

………………….                                                              ………………………


Opracowujemy plan rozwoju zawodowego.
Zgodnie z przytoczonym zapisem w Karcie Nauczyciela, obowiązkiem opiekuna stażu jest pomoc w opracowaniu planu rozwoju zawodowego. Jest to zadanie dość trudne dla młodego nauczyciela. Przestrzec należy przed bezkrytycznym korzystaniem z cudzych opracowań, do których dostęp jest wręcz nieograniczony. Przede wszystkim musimy wyjaśnić podopiecznemu, jak opracować poprawny plan rozwoju. 
Należy mieć świadomość, że: 
Plan rozwoju zawodowego pisany wyłącznie „pod rozporządzenie” nie ma sensu i nikomu nie służy! Priorytetem powinny być działania, które w rzeczywisty sposób wpłyną na podniesienie jakości pracy szkoły, wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela itd.  Czytajmy przepisy i według nich postępujmy. W tym miejscu pragnę przypomnieć art. 9c ust. 3 KN:

W okresie stażu nauczyciel realizuje własny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora, uwzględniający wymagania, o których mowa w art. 9g ust. 10 (chodzi tu o wymagania zawarte w rozporządzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli).

Nauczyciel przystępujący do opracowania projektu planu rozwoju zawodowego musi odpowiednio się przygotować, a opiekun ma obowiązek pomóc mu w tym:
· Należy pamiętać, że plan rozwoju zawodowego to program działań dla nauczyciela w okresie stażu, uwzględniający specyfikę i potrzeby szkoły, zadania do realizacji, określone rozporządzeniem MEN oraz wymagania kwalifikacyjne (egzaminacyjne) potrzebne do uzyskania wyższego stopnia awansu. Plan rozwoju nie może być zbyt szczegółowy, gdyż może się okazać niemożliwy do zrealizowania.

· Należy dokonać autorefleksji dotyczącej swoich obecnych umiejętności, wiedzy i doświadczenia. Musi pamiętać, że opracuje swój indywidualny plan, który będzie realizował w okresie stażu. Sam musi określić (zgodnie ze swoimi możliwościami), co chciałbyś zrobić dla szkoły, uczniów, nauczycieli i środowiska lokalnego i siebie. Nie należy planować zadań przerastających nasze możliwości. Być może atrakcyjnie będą wyglądały na papierze, jednak mogą się okazać zbyt trudne, a nawet wręcz niemożliwe do wykonania.

· Należy przeprowadzić dogłębną analizę potrzeb szkoły we wszystkich obszarach jej pracy (dydaktyka, wychowanie, opieka, oczekiwania rodziców, potrzeby uczniów, wizja i misja szkoły). Na tym etapie nauczyciel powinien zapoznać się ze szkolnymi dokumentami: programem wychowawczym szkoły, planem pracy szkoły na dany rok, planem rozwoju szkoły, planem działań naprawczych i innymi dokumentami, które opisują pracę szkoły.

· Teraz należy uważnie przeczytać wymagania na stopień awansu zawodowego, zawarte w rozporządzeniu (przypominam, że rozporządzenie z 14 listopada 2007 r. nie zmieniło tych wymagań). Ukierunkują one pracę tak, by nauczyciel nie rozminął się z warunkami, jakie będzie musiał spełnić w związku ze stopniem awansu, o który się ubiega.

Podkreślam raz jeszcze: rozporządzenie jest podpowiedzią, jakie wymagania należy uwzględnić w planie rozwoju zawodowego, nie determinuje zaś jego formy, struktury i treści!
Pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego.


Rzetelna realizacja tego zadania wymaga dobrej organizacji pracy oraz umiejętności pełnienia roli doradcy, konsultanta. Nauczyciel odbywający staż będzie potrzebował wsparcia i pomocy na wielu płaszczyznach: przygotowanie, prowadzenie i ewaluacja zajęć; prawidłowe relacje z uczniami, rodzicami, prawnymi opiekunami uczniów; prawidłowe prowadzenie dokumentacji nauczyciela i wychowawcy; rozwiązywanie problemów dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych. W tym miejscu przypominam o możliwości zawarcia kontraktu – będzie być może pomocny do przygotowania dobrego planu pracy.
Opracowanie projektu oceny dorobku za okres stażu.

Ustawowym obowiązkiem opiekuna stażu jest opracowanie projektu oceny dorobku, który przedstawiony zostanie dyrektorowi szkoły (placówki). Na podstawie tego projektu i po zasięgnięciu opinii rady rodziców, dyrektor dokona ostatecznej oceny dorobku zawodowego nauczyciela.
Oto przykładowy projekt oceny dorobku (nie jest to obowiązujący wzór!):

Warszawa, dn. …………………

PROJEKT OCENY DOROBKU ZAWODOWEGO ZA OKRES STAŻU

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

1. Imię i nazwisko nauczyciela: ……………………
2. Zajmowane stanowisko w czasie odbywania stażu:........................................

3. Starającego się o stopień awansu zawodowego na stopień nauczyciela mianowanego.

Proponuję pozytywną ocenę dorobku za okres stażu

UZASADNIENIE

Pani …………………….. posiada pełne kwalifikacje do pracy na stanowisku nauczyciela………………. (przedmiot). Zgodnie z obowiązującymi przepisami odbyła staż w wymiarze 2 lat 9 miesięcy.

Dokonując oceny, stwierdzam, że nauczycielka:

· prawidłowo zaplanowała ścieżkę rozwoju zawodowego,

· umiejętnie i rytmiczne realizowała swój plan rozwoju zawodowego,

· systematycznie współpracowała z opiekunem stażu

· w pełni zrealizowała zaplanowane zadania

· zna organizację i specyfikę szkoły, w której jest zatrudniona,

· potrafi prezentować własne osiągnięcia zawodowe,

· umie współpracować z rodzicami, uczniami i gronem pedagogicznym,

· wyciąga trafne wnioski do dalszej pracy,

· dokonuje trafnej i rzetelnej ewaluacji podejmowanych działań,

· podczas stażu realizowała zadania wynikające z wymagań zawartych w Rozporządzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli oraz z potrzeb szkoły.

Opracowując projekt oceny dorobku za okres stażu, dokonałam analizy sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego ze szczególnym uwzględnieniem stopnia realizacji zaplanowanych zadań.

Podpis opiekuna

Staż dobiegł końca. W tym miejscu przypomnieć należy, że:

· Ocena dorobku zawodowego nauczyciela może być pozytywna lub negatywna. Ocena sporządzana jest na piśmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o możliwości wniesienia odwołania.

· Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi służy odwołanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny rozpatruje odwołanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny jest ostateczna.

· W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny terminu rozpatrzenia odwołania, o którym mowa w ust. 9, nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej, o której mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o którym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub może się ubiegać o akceptację komisji, o której mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3.

· W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna ocena dorobku może być dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodą dyrektora szkoły, jednego dodatkowego stażu w wymiarze 9 miesięcy. 

(Komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela kontraktowego powołuje dyrektor szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczący;

2) przewodniczący zespołu przedmiotowego (wychowawczego), a jeżeli zespół taki nie został w tej szkole powołany - nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoły lub placówki, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w których nie są zatrudnieni nauczyciele mianowani lub dyplomowani - nauczyciel kontraktowy;

3) opiekun stażu.

(Komisję egzaminacyjną dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego powołuje organ prowadzący szkołę. W skład komisji wchodzą:
1) przedstawiciel organu prowadzącego szkołę, jako jej przewodniczący;

2) przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

3) dyrektor szkoły;

4) dwaj eksperci z listy ekspertów ustalonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

W pracach komisji, o ile nie wchodzi w ich skład, może brać również udział w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowadzącego szkołę i organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Na wniosek nauczyciela w skład komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku związku zawodowego.
Przygotowanie wniosku i dokumentacji.

Pamiętać należy, że nauczyciel stażysta i kontraktowy składają wniosek o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego i odpowiednio egzaminacyjnego w roku (kalendarzowym) uzyskania pozytywnej oceny dorobku za okres stażu.

Oto przykładowe wnioski:

Wniosek o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego
                                                                                             ....................................
                                                                                                 (miejscowość, data)
............................................................

            (nazwisko i imię)

nauczyciel  stażysta

............................................................

(nazwa szkoły oraz adres zamieszkania)

............................................................

Pan(i)

                                                    .........................................................

                                                          (imię i nazwisko)

              Dyrektor

                                                    .........................................................

                                                       (nazwa szkoły)

                                                    .........................................................

WNIOSEK
         Proszę o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego w związku z otrzymaną w dniu  .........................   pozytywną oceną dorobku zawodowego.
Do wniosku załączam, zgodnie z zapisem § 9 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 roku w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli  następującą dokumentację:

1. poświadczone kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji zawodowych,

2. zaświadczenie dyrektora szkoły zawierające informacje o:

- wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajęć w dniu wydania zaświadczenia oraz w okresie odbywania stażu;

- dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego;

- dacie złożenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

- uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stażu oraz dacie jej dokonania.

..........................................

                                                                                                                                                           (podpis nauczyciela)

Wniosek o wszczęcie postępowania egzaminacyjnego
Imię i Nazwisko






Miejscowość, data

Adres

Szkoła

Tel. kontaktowy






Burmistrz Miasta XY





WNIOSEK

o podjęcie postępowania egzaminacyjnego

na stopień awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
W związku z otrzymaniem w dniu ...... pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stażu, proszę o podjęcie postępowania egzaminacyjnego w sprawie nadania mi stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.


Do wniosku załączam, zgodnie z zapisem § 9 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 roku w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli  następującą dokumentację:

3. poświadczone kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji zawodowych,

4. poświadczona kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego 

5. zaświadczenie dyrektora szkoły zawierające informacje o:

- wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajęć w dniu wydania zaświadczenia oraz w okresie odbywania stażu;

- dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego;

- dacie złożenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

- uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stażu oraz dacie jej dokonania.








podpis nauczyciela
Formę dokumentacji dołączonej do wniosku określa rozporządzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli z 14 listopada 2007 r. Przypomnę, że nie dołączamy do wniosku planu rozwoju zawodowego, sprawozdania z jego realizacji, oceny dorobku za okres stażu oraz wszelkich opracowań i dokumentów w postaci scenariuszy, planów, dyplomów, poświadczeń itp.
Zakładamy, że rozmowa lub egzamin zakończą się sukcesem (akceptacją komisji, zdanym egzaminem). Warto jednak wiedzieć, że:

(Nauczyciel, który nie uzyskał akceptacji lub nie zdał egzaminu, może ponownie złożyć wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodą dyrektora szkoły, dodatkowego stażu w wymiarze 9 miesięcy, z tym że nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy mogą przystąpić ponownie odpowiednio do rozmowy z komisją kwalifikacyjną lub do egzaminu przed komisją egzaminacyjną tylko jeden raz w danej szkole.
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